
 
 
 
 
 

   
  คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

   ที่  598 /๒๕๖7 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity  and  Transparency  Assessment  :ITA ) 

                ------------------- 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity  

andTransparency  Assessment   หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA  ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย   
ของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  สามารถอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ    การประเมิน ITA        
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน ให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ  สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ  ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

 
   ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

หรือ Integrity  and  Transparency  Assessment    ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
จึงแต่งตั้งคณะทำงานดังนี้  

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน               เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน             เป็นรองประธาน 
3. รองผู้กำกับการสืบสวน  สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน                   เป็นรองประธาน 
4. รองผู้กับกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน                      เป็นรองประธาน 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน                      เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน                                    เป็นกรรมการ 
7. สารวัตร(ป้องกันปราบปราม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์           เป็นกรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน                   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
9. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน                    เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  
10.  เจ้าหน้าที่เทคโน   สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน                    คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  

อำนาจหน้าที่ 
 1.กำกับดูแลกำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2.จัดทำยุทธศาสตร์  แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนเกี่ยวกับการ 

บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ      
(ป.ป.ช.) กำหนด 

 
 



 
 
 

3.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้สียภายนอก (EIT )  เข้าตอบแบบวัด 
การรับรู้  และการเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพ่ือเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                         
           โดยมอบหมาย สารวัตรอำนวยการ และ สารวัตร(ป้องกันปราบปราม) ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์       
สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน เปน็ผู้ดูแล  ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง  หากมีปัญหาขัดข้องใน
การปฏิบัติ  ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที   
 

 ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
    สั่ง   ณ      วันที่  13 ธันวาคม   พ.ศ. 2567 
 

   พันตำรวจเอก            
     ( ไพบูลย์  บุญยรัตน์   ) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 
 
 
 
 


