
 

 

  

 รายงานผลการด าเนินการ

เพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

POLICE ITA 2025 



  

            บทนำ 

ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ไดจ้ัดทำเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นั้น สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ได้ดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยจัดทำแยก

ตามสายงาน ในหน่วยงาน ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมตามมาตรการรายงานผลการดำเนินการใน

หัวข้อ O21 และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม

รายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเขาช ัยสน             

มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

              พ.ต.อ.          

                                   ( ไพบูลย์ บุญยรัตน์ ) 

                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

                                    หัวหน้าหน่วยงาน 

 
  



 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

O21 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 
- มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

- รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจำนวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

- ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไป ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้ ความสามารถ 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการตำรวจอำนวยการ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.กำช ับด ูแลข ้าราชการ

ตำรวจ  

2.สอบถามปัญหาต่างๆ เช่น 

การเงิน ครอบครัว ฯลฯ 

3.กำชับห้ามไปยุ ่งเกี ่ยวกับ

ยา เสพต ิดและการพนัน    

ทุกชนิด 

เมื่อ 20 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.ประยง  

อักษรวงค์ สว.อก.สภ.เขาชัยสน เร ียก

ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการฯ ทุก

นายมาเพื ่อให้ความรู ้ระเบียบการเบิก

จ่ายเงิน และพัสดุ และชี้แจงกรณีตัวอย่าง

การกระทำความผ ิด  ช ี ้แจงเร ื ่องการ

ประเมินขั้นเงินเดือนและสวัสดิการ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

- ให้จัดตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง 

และตรวจสอบความถูกต้องเมื่อมีการจัดซื้อจัด

จ้าง และการเบิกงบประมาณทุกครั ้ง และ

ประกาศการดำเนินการให้ทุกคน สามารถ

ตรวจสอบได้ทุกครั้ง 

- การประเมินขั้นเงินเดือนเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยโดยให้ทุกคนลงความเห็น 



 

 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้งานอำนวยการ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบทลงโทษจากการรับสินบน 

  

 

  2. ภ.9 ติดตามและสุ่มตรวจ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าที่พักและ ค่า

ยานพาหนะ  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ณ.หอประชุม ตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง 

 

 
 

 

 

 

 

                                                                     

 

 
 

     

4 . จ ั ดสว ั สด ิ ก า รอาหาร

กลางวัน โครงการตัดผม ทุก

วันเพื่อลดรายจ่าย 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน โครงการตัดผม

ทุกวันเพื ่อลดรายจ่ายและเสริมสร้างความ

สามัคคี 



3.จัดสวสัดิการโครงการตัดผมเพื่อลดค่าใช้จ่ายและเสริมสร้างความสามัคคี 

 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการตรมมาตรการ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมงานอำนวนการสภ.เขาชัยสน 

  พ.ต.อ.ไพบูลย์ บญุยรัตน์ ผกก.สภ.เขาชัยสน และ พ.ต.ท.ประยง อกัษรวงศ์ สว.อก.ฯ มีการประชุม

กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน งานส่งกำลังบำรุง งานกำลังพล งานวินัยให้ปฏิบัตหิน้าที่

ด้วยความตั้งใจ ซื่อสตัวสจุริต ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจาก

การปฏิบัติหน้าที่โดยเดจ็ขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
- รายงานการปิดสถานบริการเท็จ เพื่อแลกกับผลประโยชน์ จากร้อยเวร ๒๐ ชุดสายตรวจ 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าโดยการไม่ดำเนินคดี ความผิดซึ่งหน้า และเรียกรับผลประโยชน์  

- ห้ามนำของกลางที่ยึดได้นำมาเป็นของตนเอง 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการตำรวจยุคใหม่ No 

Corruption งานป้องกัน

ปราบปราม 

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหาต่างๆ เช่นการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

และการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวัน

เพ่ือลดรายจ่าย 

 

 

       เมื่อวันจันทร์ ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568    

พ.ต.อ.ไพบูลย์ บุญยรัตน์ ผกก.สภ.เขาชัยสน 

พร้อม พ.ต.ท.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์ รอง ผกก.ป. 

สภ.เขาชัยสน ได้เรียกข้าราชการตำรวจงาน

ป้องกันปราบ มาอบรมและชี้แจงมาตรการ

ต ำ ร วจย ุ ค ใหม ่  No Corruption ง าน

ป้องกันปราบปราม โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ สภ. 

เขาชัยสน งดรับผลประโยชน์ หรือจ่าย

ค่าปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหน้าที ่ต้องเป็นไปตามที ่ ตร.

กำหนด บริการประชาชนด้วยใจ 

- การรายงานสถานบริการและแหล่งบันเทิง

ตามกฎหมายกำหนด 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม

วัตถุประสงค์ 

- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็นข้อมูล

ในการตรวจสอบข ้อ เท ็ จจร ิ ง ในการ

ตรวจสอบ ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย และ

เบอร์โทรศัพท์ ด่านตรวจ  

- จัดอบรม ร้อยเวร 20 โดยเรียกอบรม

รับทราบมาตรการ โดยบทลงโทษที่ได้รับ

จากการทุจริต 

- จ ัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพื ่อลด

ค่าใช้จ่ายและเสริมสร้างความสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมงานป้องกันและปราบปราม สภ.เขาชัยสน 

 

 1.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้ปฏบิัติหน้าที่งานป้องกันปราบปรามโดยหัวหน้าสถาน ี
พ.ต.อ.ไพบูลย์ บุญยรัตน์ ผกก.สภ.เขาชัยสน พร้อม พ.ต.ท.วสิุทธิ์  ข้องจิตร์ รอง ผกก.ป. สภ.เขาชัยสน ได้เรียกข้าราชการ

ตำรวจงานป้องกันปราบ มาอบรมและชี้แจงมาตรการตำรวจยุคใหม่ No Corruption 

 

 

 

   
 

 

 

2.พ.ต.ท.ปภาณ  จันทรกลับ  รอง ผกก.ป.และ พ.ต.ท.โกวิท  ขุนทอง สวป.สภ.เขาชัยสน ประชุมปล่อยแถว

สายตรวจกำชับการปฏิบัติตามกฎหมายห้ามรับและเรียกรับสินบนจากผู้กระทำผิดจากการปฏิบัติงานทุกครั้ง  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความพร้อมและเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพ่ือให้สามารถ

ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  ใช้กิริยาวาจาสุภาพ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน  

(๓) สายงานจราจร 

 ประเด็นความเสี่ยง ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือ เขียนใบสั่ง 

- ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 
- เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสุภาพบุรุษจราจรสีขาว 

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหาต่าง เช่นการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ

ติดและการพนัน ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพื่อลดรายจ่าย 

 

 

         เมื่อ วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.

วิสุทธิ์ ข้องจิตร์ รอง ผกก.ป.สภ.เขาชัยสน ได้

เรียกข้าราชการตำรวจจราจร ในสังกัด พร้อม

ร้อยเวร 20 ปฏิบัติหน้าที่ ร้อยเวร จราจร อีก

หน ้าท ี ่หน ึ ่ ง  มาอบรมและช ี ้ แจงมาตรการ

สุภาพบุรุษจราจรสีขาว โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สภ.เขาชัยสน 

งดรับผลประโยชน์ หรือจ่ายค่าปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปตามที่ ตร.กำหนด 

บริการประชาชนด้วยใจ  

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็นข้อมูลใน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ 

ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย และเบอร์โทรศัพท์ 

ด่านตรวจ  

- จัดอบรม ร้อยเวร 20 ปฏิบัติหน้าที่ จราจร

โดยเร ียกอบรมร ับทราบมาตรการโดย

บทลงโทษที่ได้รับจากการทุจริต 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร 

 

  



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมงานจราจร สภ.เขาชัยสน 

    ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รอง ผกก.ป.ฯและ สวป.ฯ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกรณี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 
- เจ้าหน้าที่เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

- ความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิดดุลพินิจที่ต่างกันความล่าช้าการสืบสวนเป็นเหตุให้รับผลประโยชน์ 

- ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
- มีการนำของกลางเก็บไว้บางส่วน  
- ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์ฝา่ยจำเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสืบสวนโปร่งใสตาม

นโยบาย  

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหาต่างๆ เช่นการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

และการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวัน

เพ่ือลดรายจ่าย 

      เมื่อวันศุกร์ ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568  

พ.ต.ท.ปริญญ์  ศิริวานิช รอง ผกก.สส. สภ.

เขาชัยสน และ พ.ต.ท.องอาจ  อินทรสมบัติ 

สว.สส.สภ.เขาชัยสน เรียกข้าราชการชุด

สืบสวนอบรมคุณธรรมจริยธรรมตานโยบาย

ดังนี ้

- งดรับผลประโยชน์จากการดำเนินคดี 

- งดนำของกลางมาเป็นของตน 

- ให้มีหลักธรรมภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ 

เ ป ็ น ไ ป ด ้ ว ย ค ว า ม เ ร ี ย บ ร ้ อ ย ต า ม

วัตถุประสงค์ 

- ข้าราชการชุดสืบสวนทุกนายรับทราบ 

-จ ัดสว ัสด ิการอาหารกลางว ันเพ ื ่อลด

ค่าใช้จ่ายและเสริมสร้างความสามัคคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมงานสืบสวน สภ.เขาชัยสน 

    รอง ผกก.สส.ฯ และ สว.สส.สภ.ฯ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่ 

กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตวสุจริตและไมม่ีการเรียกรับสินบน จากการปกิบัติหน้าที่โดยเด็จขาด 

 

 

 

  

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง  

- ทำบันทึกจับกุมไม่มีความรัดกุมเพ่ือให้แก่ผู้ต้องหาเพ่ือ แลกกับผลประโยชน์ 

- รวบรวมพยานหลักฐาน ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

- เจ้าหน้าที่เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

- ความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิดดุลพินิจที่ต่างกันความล่าช้าการสืบสวนเป็นเหตุให้รับผลประโยชน์ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการพนักงานสอบสวนปลอด 

Corruption และงดรับสินจ้างสินบน 

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหาต่างๆ เช่นการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

และการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวัน

เพ่ือลดรายจ่าย 

    เมื่อวันอังคาร ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 

พ.ต.ท.จิตร  ยิ่งขำ รอง ผกก.(สอบสวน) 

พร้อมด้วย พ.ต.ท.เกล้า  พลนุ้ย  สว.ทำหนา้

ทีสอบสวน (หน.งานคดี) สภ.เขาชัยสน และ 

พ.ต.ท.เกียรติชัย  เก้ือมิตร สว.(สอบสวน) 

สภ.เขาชัยสน ได้เรียกข้าราชการตำรวจสาย

งานสอบสวนมาอบรมและชี้แจงมาตรการ

พนักงานสอบสวนปลอด Corruption ใน

งานสอบสวน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

-  จ ัดอบรมเจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจสายงาน

สอบสวน สภ.เขาชัยสน งดรับผลประโยชน์ 

หรือจ่ายค่าปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหน้าที ่ต้องเป็นไปตามที ่ ตร.

กำหนด บริการประชาชนด้วยใจ 

เ ป ็ น ไ ป ด ้ ว ย ค ว า ม เ ร ี ย บ ร ้ อ ย ต า ม

วัตถุประสงค์ 

-พนักงานสอบสวนทุกคนร่วมรับฟัง ปฏิบัติ

ตามมาตรการตำรวจไร ้ท ุจร ิต โดยทุก

ขั ้นตอนสามารถตรวจสอบได้ในระบบ 

Crime พร้อมเปิดเผยข้อมูลและแจ้งสิทธิ

ต่างแก่ประชาชน  

-พัฒนา จุดรับบริการให้พร้อมรับฟังและ

แก้ไขปัญหา ที่ประชาชนได้รับความเดือน

ร้อน 

-จ ัดสว ัสด ิการอาหารกลางว ันเพ ื ่อลด

ค่าใช้จ่ายและเสริมสร้างความสามัคคี 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่คดีและเจ้าหน้าที่ประจำวัน 

    

 

 

 



พ.ต.ท.สุพัฒ  ทองเขียว  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  และ สว(สอบสว)ฯ อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ เสมียนคดี ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับ

เร่ืองยื่คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน

ตามวันที่ทำการปล่อยตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน จังหวดัพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ผลการ

ดำเนินการ 

ผู ้บังคับบัญชาระดับผู ้บริหาร
ประช ุ มพ ิ จ ารณา เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิด
ความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ติด
สินบนเป็นลำดับแรก 

เพ่ือป้องกันมใิห้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียงไม่เป็นไป
ตามระเบียบ จึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือนในรูปแบบ คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 9 หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด เพ่ือใหเ้กิดความ
โปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใตบ้ังคับบัญชาได้ 
 

บรรลุเป้าหมาย 

การออกตรวจค้น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด อาจมีความเสี่ยง สูงจาก
การเรียกหรือรับสินบนจาก
ผู้กระทำผิด เพ่ือแลกกับการไม่
ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยน
ข้อกล่าวหาให้ ไดร้ับโทษน้อยลง 

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รอง ผกก.ป.ฯและ สวป.ฯ กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกรณี 
 

บรรลุเป้าหมาย 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองหรือไม่ มี ใบอนุญาต
ทำงานหรือไม ่หรือทำงานตรง
ตามใบอนุญาต อาจมีความ
เสี่ยงต่อการเรียกหรือรับสินบน
จาก นาย     จา้งหรือ
ผู้ประกอบการหรือจากแรงงาน
ต่างด้าว เพ่ือไม่ให้มีการ
ตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดี
แรงงาน ต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
โดยผิดกฎหมาย 

 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ พร้อมทั้งวาง
แนวทาง ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการ ปองกันการรับสินบน เช่น 
การใช้กลอ้งประจําตัวเจ้าหนา้ที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ        
ตำแหน่งของ เจา้หน้าที่ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

 

บรรลุเป้าหมาย 



กระบวนการจับกุม การออก
ใบสั่ง และการบังคับใช้
กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให ้เจ้า  
หนา้ที่เรียกหรือรับสินบนจาก
ผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี หรือ
ดำเนินคดีในความผิดที่      มี
โทษ น้อยกว่าที่กฎหมาย
กำหนดไว้ 
 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พรอมทั้ง ว่าง 
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีการนําเทคโนโลยีมา ช่วยในการป้องกันการทุจริตการออก
ใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กลอ้งประจําตัว 
เจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ใน
ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
 

บรรลุเป้าหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหนา้และ
ตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยง
สูง ที่เจ้าหน้าที ่สืบสวนที่ทำการ
จับกุมจะมีการเรียกรับสินบน
จากผู้กระทำความผิด หรือ
ผู้ต้องหาตามหมายจับ เพ่ือแลก
กับการ ไม่ถูกจับกุม หรืออาจ
ทําให้ได้รับโทษน้อยลง  
 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ รอง ผกก.สส. 
ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห ์เพ่ือกําชับมิใหม้ีการเรียกรับเงินจาก
ผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการ ปล่อยใหเ้จ้าหนา้ที่สืบสวนติดตั้งกล้อง
ประจําตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และให้ มีการ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที  
 

บรรลุเป้าหมาย 

ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการ
เรียกหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การอํานวยความสะดวกในการ
ดำเนินการในกระบวนการ
ปล่อยตัวชั่วคราวได้ 
 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ประชาชน 
รับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และ
มีการแจ้งผลดำเนินการทุก 15 และ 30 วัน อีกทั ้งให้ผู ้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะ 
เอกสารเกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการ
ลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้ายกำหนดอัตรา
ทรัพยหรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี จัดทำป้ายลำดับ 
อาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว และดำเนินการตามระเบียบการปล่อย
ตัวชั่วคราวอย่างเคร่งครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
ธุรการคดีเพ่ือกำชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ 

บรรลุเป้าหมาย 

          ตรวจแล้วถูกต้อง                                                            -  ทราบ 

พ.ต.ท.        พ.ต.อ. 

        (ประยง  อักษรวงศ์)      (ไพบูลย์  บุญยรัตน์) 

        สว.อก.สภ.เขาชัยสน      ผกก.สภ.เขาชัยสน 



มาตรการสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ควบคุม 1212 ที่ 151/2568 ลงวันที่ 12 มีนาคม  2568 

เรื่องมอบหมายความรับผิดชอบเพื่อเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

  



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


