
  

การรายงานผล การด าเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรเขาชยัสน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2567 
 ตามท่ีส านกัคณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดร่้วมกบัส านกังานต ารวจ

แห่งชาติในการขยาย การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสนตำรวจภูธรเขาชัยสน สำนกังานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รายละเอียดดงัน้ี 

  -หัวหน้าสถานีต ารวจชีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/

สถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

  พ.ต.อ.ไพบูลย ์ บุญยรัตน์ ผกก.สภ.เขาชยัสน ไดด้ าเนินการประชุมคณะท างาน เพื่อศึกษาและ

วิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นท่ีตอ้งด าเนินการและประเด็นท่ีตอ้งปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 และก าหนดผุรั้บผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีต ารวจภูธรเขาชยัสนมีผล

การประเมินอยุใ่นเกณฑต์อ้งปรับปรุง มีคะแนนภาพรร่วมอยุท่ี่ 84.09 คะแนน ซ่ึงไม่ผา่นการประเมินใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

 

 

025 รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
กำชับประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

   1.ไมเ่ผยแพร่ข้อมูล OIT และจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช. กำหนดครบทุกตัวชีวัด 
  2.ไม่ระบุวัน เดือน ปี ที่จัดทำข้อมูล ตามท่ี ปปช.กำหนดในตัวชีวัด 
  3.ข้อมูลที่เผย (หัวข้อท่ีกำหนด) ไม่แสดงบนหน้าแรกของ website 
  4.รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ไม่เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
  5.รูปแบบไฟล์ข้อมูลที่นำเสนอ ไม่ครบถ้วนตามรูปแบบที่กำหนด 

6. การทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อนนำเขา้สู่
เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผู้กำกับ การ ที่
รับผิดชอบแต่ละแผนกงาน แล้วเสนอ ผู้กำกับการ เพ่ือลงนามความพร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพ่ือเผยแพร่แก่
สาธารณะ 

 
 


