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 ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.เขาชัยสน 
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ระเบียบวาระที่  1    พ.ต.อ.ไพบูลย์ ฯ : กล่าวเปิดประชุม 

 ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA ) ขยายสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่ง สภ.เขาชัยสน ได้ดำเนินการขับเคล่ือนและติดตามการประเมินใน 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ “ต้องปรับปรุง” ( 84.09 คะแนน)  
เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ในวันนี้  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาะที่ 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  เลขานุการ แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ที่ประชุมทราบ  

ในปีงบประมาณ 2568 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การขับเคลื่อน
และพัฒนาการประเมินฯ ในระดับท่ีดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ในวันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน                    
มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30%    
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม 30%   
 3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40%  
พ.ต.อ.ไพบูลย์ ฯ  : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธร       
เขาชัยสน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ต้องปรับปรุง  มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 84.09 คะแนน อยู่ในระดับ    
ทีต่้องปรับปรุง ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ไม่ผ่านการประเมิน ในที่ประชุมได้ให้ชีแจ้งถึงสาเหตุที่ไม่ผ่านการประเมินเพ่ือ
นำไปแก้ไขปรับปรุงในปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 

ในปีงบประมาณ 2568 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การขับเคลื่อน
และพัฒนาการประเมินฯ ในระดับท่ีดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น
ในวันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป 

 
 
 

 กำชับประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  



   1. ไมเ่ผยแพร่ข้อมูล OIT  และจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช. กำหนดครบ
ทุกตัวชีวัด 
  2.ไม่ระบุวัน เดือน ปี ที่จัดทำข้อมูล ตามท่ี ปปช.กำหนดในตัวชีวัด 
  3.ข้อมูลที่เผย (หัวข้อท่ีกำหนด) ไม่แสดงบนหน้าแรกของ website 
  4.รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ไม่เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
  5.รูปแบบไฟล์ข้อมูลที่นำเสนอ ไม่ครบถ้วนตามรูปแบบที่กำหนด 

6. การทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
นำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รองผู้
กำกับการ ที่รับผิดชอบแต่ละแผนกงาน แล้วเสนอ ผู้กำกับการ เพ่ือลงนามความพร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของ
สถานี เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ และกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

           
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน ที่
ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สาย
งาน ดังนี้ 
  1. งานอำนวยการ/ธุรการ     ร้อยละ 80 กำหนดผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 7 นาย 
  2. งานป้องกันปราบปราม    ร้อยละ 80 กำหนดผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 38 นาย 
  3. งานจราจร    ร้อยละ 80 กำหนดผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 10 นาย 
  4. งานสืบสวน    ร้อยละ 80 กำหนดผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 11 นาย 
  5. งานสอบสวน    ร้อยละ 80 กำหนดผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 16 นาย 
 
  โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัดได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery 
Fraud) 2. การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 3. การใช้อำนาจ (Power Distortion) 4. การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ (Asset Misappropriation ) 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption 
Improvement) 
  ให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี ่ยวกับ
ประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตำรวจในสังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้
ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 
เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บ
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 500 คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 
   1. งานอำนวยการ/ธุรการ  กำหนดผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 25 คน 
   2. งานป้องกันปราบปราม  กำหนดผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 200 คน 
   3. งานจราจร    กำหนดผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 100 คน 
   4. งานสืบสวนและงานสอบสวน  กำหนดผู้รับผิดชอบไม่น้อยกว่า 175 คน 



  แบ่งเป็น ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality)ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื ่อสาร (Communication Efficiency) ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(Procedure Improvement) 
  เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน คำถาม
ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจ และการอำนวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกต้อง
จัดประชาชนทำแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีคำถาม จำนวน 6 คำถาม 
  สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
   ๑. ประธาน กต.ตร. 
   ๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
   ๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นท่ี 
   ๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพ้ืนที่ 
   ๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
 

3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
   ๑) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ๒) การบริหารงาน ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ๔) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ ๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยมีข้อคำถาม ๑๗ ข้อ 
   ๒) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น ประกอบด้วย 
๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีข้อ
คำถาม 8 ข้อ 
  เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกคำถามมีระดับการให้
คะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน  
  การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘   
             1. การเผยแพร่ข้อมูล OIT  ให้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช.กำหนด โดย
กำหนดให้แผนกงานที่เก่ียวข้องเป็นผู้รับผิดชอบ  
 

2. การทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
นำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี กำหนดให้ผู ้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร 



สารวัตร รองผู้กำกับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้กำกับการเพื่อลงนามความพร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี 
เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ และรายละเอียดอ่ืนดังนี้ 
 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา

รับบริการ 
๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี

   2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
     3) ป้ายพันธะสัญญา 
   4) ป้าย No Gift Policy 
   5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   6) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

7) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ 
   8) ป้ายแสดงจุดสำคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพื้นต่างระดับ 
     9) จัดให้มีระบบคิว/จุดแรกรับ 
   10) กำหนดพ้ืนที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 
   11) จัดทำระบบการประเมินความพึงพอใจ 
   12) จัดให้มีจุดบริการ FAST TRACK สำหรับผู้พิการ คนพิเศษ 

13) จัดให้มีกริ่งสัญญาณเตือนฉุกเฉิน บริเวณห้องน้ำคนพิการ 
14) จัดที่นั่งสำหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่นั่งสำรองสำหรับ

บุคคลพิเศษ 
15) จัดให้มีจุดกดกริ่งบริการผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 
16) จัดให้มีที่จอดรถคนพิการ 

 2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 
   - จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขา
ชัยสน ที่จุด One Stop Service 
   - จัดทำ QR code เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 
  3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
   1) กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
   4) การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 
มติที่ประชุม รับทราบ 



พ.ต.อ.ไพบูลย์ฯ  :   ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คำสั่งสภ.เขาชัยสนที่       /2567 ลง 13 พ.ย.2567 
เรียบร้อยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

  1.ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ 2568 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

  2.กำกับดแูล เร่งรัด ติดตามให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

  3.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสนและกำกับดูแลการดำเนินการ
ตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด 

  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

  5.ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

พ.ต.อ.ไพบูลย์ ฯ  :   กรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ 2568 ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรอบระยะเวลาในการ
ประเมินการเก็บข้อมูลตั้งแต่ วันที่ 1 ม.ค.68 – 31 ม.ค.68 

  2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)กรอบระยะเวลาในการ
ประเมินการเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.68 – 30 มิ.ย.68 

  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)(2)กรอบระยะเวลาในการ
ประเมินการเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.68 – 17 ก.พ.68 

  3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OTT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บ
ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค.68 – 30 เม.ย.68 

มติที่ประชุม รับทราบ 



ระเบียบวาะที่ 3  สรุปข้อสั่งการ 

พ.ต.อ.ไพบูลย์ ฯ  :  มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมการดำเนินการตามแบบวัด
ความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)และแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT,(EIT(2)) โดยสร้างความเข้าใจในประเด็นการประเมินข้อคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถามและ
การดำเนนิการให้อยู่ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

  มอบหมายให้ สว.อก.และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำและรวบรวมข้อมูลที่
จะเผยแพร่สู่สาธารณะ (OIT) จำนวน 25 ข้อมูล โดยประสานกับ ภ.จว.พัทลุงในการจัดทำข้อมูล
แล้วรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

  สว.อก.ดำเนินการออกคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูลเพื่อ
เปิดเผยสู่สาธารณะ (OIT) จำนวน 25 ข้อมูล และพัฒนายกระดับการให้บริการ /One Stop 
Service ให้ ผกก.ลงนามในคำส่ังและแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบโดยประกาศคำสั่ง และข้อสั่งการใน
การดำเนินงานเกี่ยวกับ ITA ให้แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาทราบทันท ี

ที่ประชุม   รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา 11.00 น. 

 

 ร.ต.อ.หญิง      ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 

       ( พรภิรมย์  สายคุ้ม ) 

  รอง สว.อก.สภ.เขาชัยสน  

  พ.ต.ท.                        เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

          ( ประยง  อักษรวงศ์ ) 

   สว.อก.สภ.เขาชัยสน 

 พ.ต.อ.   ประธานการประชุม 

  ( ไพบูลย์  บุญยรัตน์ ) 

    ผกก.สภ.เขาชัยสน 



ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )

ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

วันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.เขาชัยสน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

วันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 90.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.เขาชัยสน 

ผู้มาประชุม 

๑.พ.ต.อ.ไพบูลย์   บุญยรัตน์  ผกก.สภ.เขาชัยสน  ประธาน 
2.พ.ต.ท.วิสุทธิ์  ข้องจิตร์           รอง ผกก.ป.สภ.เขาชัยสน 
3.พ.ต.ท.จิตร  ย่ิงขำ    รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เขาชัยสน 
4.พ.ต.ท.ปริญญ์  ศิริวานิช   รอง ผกก.สส.สภเขาชัยสน 
4.พ.ต.ต.สันต์ชัย  ศิริชุม   สวป.(ชส).สภ.เขาชัยสน  
5. พ.ต.ท.เกล้า  พลนุ้ย    สว.(สอบสวน) สภ.เขาชัยสน 
6. พ.ต.ต.โกวิท  ขุนทอง   สวป.สภ.เขาชัยสน  
7. พ.ต.ท.ประยง  อักษรวงศ์   สว.อก.สภ.เขาชัยสน  เลขานุการ 
8. ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์ สายคุ้ม  รอง สว.อก.สภ.เขาชัยสน ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ผู้ไม่มาประชุม 

    ไม่ม ี

เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น.  

ระเบียบวาระที่  1  :  ประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 

พ.ต.อ.ไพบูลย์ ฯ : รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี ๒๕๖๘ ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา ได้แก่ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ือ อำนวย
ความสะดวกประชาชน ที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา หน่วยงาน      
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ตามที่
ได้รับรายงานจาก สว.อก. ดังต่อไปนี้ 

๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
   2) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
     3) ป้ายพันธะสัญญา 
   4) ป้าย No Gift Policy 



   5) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
   6) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

7) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ 
   8) ป้ายแสดงจุดสำคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพื้นต่างระดับ 
     9) จัดให้มีระบบคิว/จุดแรกรับ 
   10) กำหนดพ้ืนที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 
   11) จัดทำระบบการประเมินความพึงพอใจ 
   12) จัดให้มีจุดบริการ FAST TRACK สำหรับผู้พิการ คนพิเศษ 

13) จัดให้มีกริ่งสัญญาณเตือนฉุกเฉิน บริเวณห้องน้ำคนพิการ 
14) จัดที่นั่งสำหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และที่นั่งสำรองสำหรับ

บุคคลพิเศษ 
15) จัดให้มีจุดกดกริ่งบริการผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 
16) จัดให้มีที่จอดรถคนพิการ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

   - จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขา
ชัยสน ที่จุด One Stop Service  ดำเนินการเรียบร้อย 
   - จัดทำ QR code เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 
ดำเนินการเรียบร้อย 
   ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ OIT 

 1) กำหนดผู้รับผิดชอบ ดำเนินการออกคำสั่งเรียบร้อย 
 2) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อยู ่ระหว่างการ

ปรับปรุงทำ ข้อมูลบางส่วน O4, O6, O7, O8, O11, O12, O13, O14, O15, 
O17 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลบางตัวชี้วัด คือ O16, O18, O20, O21, O23, O24, O25 ความ
คืบหน้าการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) แยกตามตัวชี้วัด ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT       จำนวน
ข้าราชการตำรวจได้ทำ แบบวัดการรับรู้แล้ว จำนวน ๑๐๐%  

 
 
 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จำนวนประชาชนร่วม
ทำแบบ วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกเป็นแต่ละฝ่าย ดังนี้  

 
 (๑) งานอ านวยการ จำนวน 25 คน 100%  
 (๒) งานป้องกันปราบปราม จำนวน 123 คน 61.50% 
 (๓) งานจราจร จำนวน 100 คน 100%  
 (๔) งานสืบสวนและสอบสวน จำนวน 175 คน 100%  
กำชับให้หัวหน้างานป้องกันปราบปราม กำกับติดตามให้เจ้าหน้าที ่ ที่

รับผิดชอบให้จัดให้ ประชาชนที่มาติดต่อราชการหรือผู้มาใช้บริการ ทำแบบวัดการรับรู้ฯ เป็น
ประจำทุกวันจบกว่า จะครบตามจำนวนที่กำหนด  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT รับรายงานจาก สว.อก. ดำเนินการนำ
ข้อมูลที่ ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะแล้ว จำนวน ๙ ข้อมูล ได้แก่ O1 – O5, O9, O10, O19, 
O22 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
พ.ต.ท.ประยงฯ รับรองรายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคล่ือน การ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ในวันที่ ๑3 ธันวาคม 2567 
เวลา 10.00 น. มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
 ระเบียบวาระที่ 3 ข้อสั่งการ  
พ.ต.อ.จิรวัฒน์ฯ   :  กำชับผู้บังคับบัญชางานป้องกันปราบปราม แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มีหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทำแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่วยประชาสัมพันธ์อย่าง 
ต่อเนื่องให้ได้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนดและตามกรอบเวลา ส่วนข้อมูลที่ต้องเปิดเผยสู่สาธารณะ 
(OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ให้รีบดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
การดำเนินงานเกี่ยวกับ ITA ให้แจ้งผู้ใต้บังคับบัญชาทราบทันท ี

ที่ประชุม   รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา 11.00 น. 

 ร.ต.อ.หญิง      ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม 

       ( พรภิรมย์  สายคุ้ม ) 

  รอง สว.อก.สภ.เขาชัยสน  



  พ.ต.ท.            เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

          ( ประยง  อักษรวงศ์ ) 

   สว.อก.สภ.เขาชัยสน 

 พ.ต.อ.    ประธานการประชุม 

  ( ไพบูลย์  บุญยรัตน์ ) 

    ผกก.สภ.เขาชัยสน 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )

ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

วันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.เขาชัยสน 

 

 


