
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน              

จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภานใต้องค์ 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสนที่ 140/2569 ลง วันที่   
20 มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency Assessment:ITA)       
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569  

ให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อต้านการทุจริต และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นประโยชน์และแนวทางในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานต่อไป 

       พันตำรวจเอก       
(ไพบูลย์  บุญยรัตน์)  

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต       

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption  Risk) 

การดำเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ท ี ่ อาจก ่อให ้ เก ิ ดการ ท ุจริ ต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
 (Corruption Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 
การทุจริต ที ่ เป ็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง  (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (น้อยกว่าร้อยละ 3 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  



 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5x1=5) 

สูง 

(5x2=10) 

สูงมาก 

(5x3=15) 

สูงมาก 

(5x4=20) 

สูงมาก 

(5x5=25) 

4 ต่ำ 

(4x1=4) 

ปานกลาง 

(4x2=8) 

สูง 

(4x3=12) 

สูงมาก 

(4x4=16) 

สูงมาก 

(4x5=20) 

3 ต่ำ 

3x1=3) 

ปานกลาง 

(3x2=6) 

ปานกลาง 

(3x3=9) 

สูง 

(3x4=12) 

สูงมาก 

(3x5=15) 

2 ต่ำ 

(2x1=2) 

ต่ำ 

(2x2=4) 

ปานกลาง 

(2x3=6) 

ปานกลาง 

(2x4=8) 

สูง 

(2x5=10) 

1 ต่ำ 

(1x1=1) 

ต่ำ 

(1x2=2) 

ต่ำ 

(1x3=3) 

ต่ำ 

(1x4=4) 

ปานกลาง 

(1x5=5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 การเกิดการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต                 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความ
ดีความชอบ 

 
 

 
 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยเอาผู้นำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เป็นลำดับแรก 

  

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนคณะกรรมการ

เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 
  

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการติดสินบน นำของกำนัน
ของขวัญ เพ่ือไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

  

3 หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการติดสินบนนำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้คณะกรรมการ
เพ่ือให้ลงโทษที่น้อยหรือมากเกิน
กว่าที่ระเบียบกำหนด 

  

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหล ักฐานการ เบิ ก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

  

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน.หน่วยผู้เบิก
เนื่องจากส่งเอกสารไม่ครบ   

3 หน ่วยผ ู ้ เบ ิกตรวจสอบความ
ถูกต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าที่   

1.4 กระบวนการรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจากภ.จว.
พัทลุง 

มีการรับสินบนจากหน่วยผู้เบิก
เพ่ือให้รับพัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

  

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ 

มีการให้สินบนเจ้าหน้าที่เพ่ือให้
แผนกตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุ
มากขึ้น 
 

  



 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต                 

การเกดิการทุจรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

 
 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี

อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัท
เพ่ือเสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้างแพงกว่าราคาใน
ท้องตลาด 

  

2 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ติดสินบนทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

  

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือ 
จัดจ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้
เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติ
ลัดขั้นตอน 

  

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิ 

  

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว
คนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบ อนุญาตฯและเขียน 
คำร้องฯ  

มีการเรียกรับสินบน ประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

  

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ
ตามคำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการ   

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ
ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา
ติดต่อ 

มาเรียกรับสินบนคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างดาว ฯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต                      

การเกิดการทุจริต 

 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 

 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคด ี หรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

 
 

2 การออกตรวจค้นเช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคด ี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 
 

 
 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 

 
 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้า
เมืองหรือไม่มีใบอนุญาติทำงาน
หรือไม่ หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯกลับ
ประเทศต้นทาง 

 
 

 
 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                      

การเกิดการทจุรติ 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

 
 

 
 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคด ี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือไม่ออกใบสั่ง 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

การเกิดการทุจริต 

 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 

 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
การจับกุมตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิตามท่ี
กฎหมายกำหนดให้ผู้ถูกจับกุม
ทราบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม ดำเนินคด ี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

 
 

2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

 
 

 
 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

  

 
(๕) สายงานสอบสวน 

 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต                    

การเกิดการทุจริต 

 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 

 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

 
 

 
 

2 ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัติ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้พิจารณา
อนุมัติ 

 
 

 
 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่วยคราว
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกันและลงรายละเอียดใน
สมุดสติถิประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน และไม่ลง
รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

  

 

 

 



 

ส่วนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต               

      (Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6เดือน/ 12 เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

 
2 

 
3 

 
6 

 
ปานกลาง 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยเอาผู้ติดสินบนเป็นลำดับ
แรก 

3 4 12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนคณะกรรมการ

เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 
2 2 4 ต่ำ 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีเรียกรับสินบน นำของขวัญ
หรือสิ่งของจากผู้ร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 

2 3 6 ปานกลาง 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามท่ีร้องเรียนดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนเพ่ือให้ลงโทษท่ีน้อย
กว่าระเบียบกำหนด 

2 2 4 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเง ินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง เรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 2 4 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้
เบิก 

มีการติดสินบนหน.หน่วยผู้เบิก
เนื่องจากส่งเอกสารไม่ครบ 1 1 1 ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความ
ถ ูกต ้อง และโอนเง ินเข้า
บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าที่ 2 2 4 ต่ำ 

 

 

 

 



 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต               

      (Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่ายในสังกัดตามความต้อง 
การ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนก
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมาก
ขึ้น 

2 2 4 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.พัทลุง 

มีการเรียกรับสินบนจาก
หน่วยงานผู้เบิกเพ่ือให้รับพัสดุ
ไม่ตรงตามบัญชี 
 

1 3 3 ต่ำ 

1.5 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 รวบรวมความต้องการเสนอ

ผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงินในการ
จัดซื้อหรือจัดจ้างแพงกว่าราคา
ในท้องตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

2 เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที่ติดสินบนทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

2 2 4 ต่ำ 

3 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือ จัดจ้างตามลำดับชั้นถึง
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การ
อนุมัติลัดขั้นตอน 

2 2 4 ตำ 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ 

2 2 4 ต่ำ 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1  บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบ อนุญาต
ฯและเขียน 
คำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบน ประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ
ถูกต้องเอกสาร และ
ดำเนินการต่ออายุฯตามคำ
ร้องขอเสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯที่ดำเนินการเรียบร้อย
ให้กับผู้มาติดต่อ 

มาเรียกรับสินบนคืนเอกสาร
ให้แก่คนต่างดาว ฯ 1 1 1 ต่ำ 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

 (๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต                

      (Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๑ การใช้อำนาจหน้าท่ีใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

 
2 

 
2 
 

 
4 
 

 
ต่ำ 
 

2 การออกตรวจค้นเช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

 
3 ลงบันทึกจับกุมและนำ

ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 
 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้าง 
หรือไมม่ีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง 

ทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม ่
ส่งตัวคนต่างด้าวฯกลับประเทศ 
ต้นทาง 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

(๓) สายงานจราจร 

 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต                

      (Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

 
2 

 
2 
 

 
4 
 

 
ต่ำ 
 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับหรือรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

 



 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

(๔) สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต                

      (Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมความผดิซึ่ง
หน้าและการจับกุมตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนดให้ผู้ถูก
จับกุมทราบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง 

 
4 

 
4 
 

 
16 
 

 
สูงมาก 

 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบนหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือเปลีย่นข้อ
กล่าวหาเพื่อให้รับโทษน้อยลง 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 
 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

 (๕) สายงานสอบสวน 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต                

      (Corruption Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการเรียก
รับในการให้บริการ 

 
4 

 
5 
 

 
20 
 

 
สูงมาก 

 
2 ตรวจสอบความถูก

ต้องแล้วพิจารณา
อนุมัติ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้พิจารณาอนุมัติ 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 
 

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ช่วยคราวรับเงิน
ประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับ
นายประกันและลง
รายละเอียดในสมุด
สติถิประกัน 

เรียกหรือรับสินบนเพ่ือไม่ออก
ใบเสร็จรับเงินเนื่องจากรับเงิน
ประกันมามากหรือน้อยกว่า
เงินประกัน 

3 3 9 ปานกลาง 



 

ส่วนที่ 5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ในโชน  สีแดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนส่วนลำดับความ

เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของ

กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ

ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน สามารถนำมาวิเคราะห์และ
กำหนดมาตรการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

5.1 งานอำนวยการ 

 5.1.1 การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
  5.1.1 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 -การวิเคราะห์  ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ติดสินบนนำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เป็นลำดับแรก 
 Risk Score ๑2 สีส้ม  
 - มาตรการที่จะดําเนินการ : เพื่อป้องกันมใิห้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลําเอียงไม่เป็นไป
ตามระเบียบ จึงมีการกําหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนในรูปแบบ คณะทํางานเป็นไป
ตามแนวทางที่กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 9 หรือสํานักงานตํารวจแห่งชาติกําหนด เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส 
และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
 



 

5. งานปองกันปราบปราม 

 5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

 5.2.1.1 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

  - การวิเคราะห์ : การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจมีความ
เสี่ยงสูงจากการเรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทําผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อกล่าวหา
ให้ไดร้ับโทษน้อยลง 

  Risk Score ๑6 สีแดง  

 5.2.1.2 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว  

 - การวิเคราะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี 
ใบอนุญาตทํางานหรือไม่ หรือทํางานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงต่อการเรียกหรือรับสินบนจาก นาย     
จา้งหรือผู้ประกอบการหรือจากแรงงานต่างด้าว เพ่ือไม่ให้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมดําเนินคดีแรงงาน ต่างด้าว
ที่เข้ามาทํางานโดยผิดกฎหมาย 

  Risk Score ๑6 สีแดง  

 - มาตรการที่จะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ พร้อมทั้งวาง
แนวทาง ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนําเทคโนโลยีมาช่วย
ในการ ปอ้งกันการรับสินบน เช่น การใช้กลอ้งประจําตัวเจ้าหนา้ที่ การติดตั้งแอปพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบ        
ตําแหนง่ของ เจา้หน้าที่ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

  5.3 งานจราจร  
  5.3.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  
  5.3.1.1 การออกใบสั่ง  
 - การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่เอ้ือให ้เจ้า  
หน้าที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทําความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดําเนินคดี หรือดําเนินคดีในความผิดที่      
มีโทษ น้อยกว่าที่กฎหมายกําหนดไว้ 
  Risk Score ๑6 สีแดง  
 - มาตรการที่จะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้ง ว่าง 
แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนําเทคโนโลยีมา ช่วย
ในการป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กล้องประจําตัว เจ้าหน้าที่ 
การติดตัง้แอปพลิเคชั่นเพ่ือตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่ในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
  5.4 งานสืบสวน 
  5.4.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
   5.4.1.1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตามหมายจับ 
  - การวิเคราะห์: การจับกุมความผิดซึ่งหนา้และตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ที่เจ้าหน้าที ่สืบสวนที่
ทําการจับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้กระทําความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพ่ือแลกกับการ ไม่ถูก
จับกุม หรืออาจทําให้ได้รับโทษน้อยลง  
 
 



 

 
 
 Risk Score ๑6 สีแดง 
  - มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ รอง ผกก.สส.หรือ 
สว.สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห ์เพ่ือกําชับมิใหม้ีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับ
การปล่อยตัว ให้เจ้าหนา้ที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจําตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ
ให้ มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที  
 5.5 งานสอบสวน 
  5.5.1 การดําเนนิการทางคดี  
  5.5.1.1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
  - การวิเคราะห์ : ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการอํานวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้ 
 Risk Score 20 สีแดง  
 - มาตรการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆ แสดงใหป้ระชาชน 
รับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการอยา่งไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลดําเนินการทุก 15 และ 
30 วัน อีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กํากับติดตามการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะ เอกสาร
เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกํากับทุกวัน มีการลงประจําวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว 
และจัดทําปา้ยกําหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี จัดทําป้ายลําดับ อาวุโสผู้มี
อํานาจปล่อยตัวชั่วคราว และดําเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราวอย่างเคร่งครัด มีการประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจ้าหน้าที่ธุรการคดีเพ่ือกำชับการปฎิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 

คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยดึผลการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงานเป็น หลักโดยยดึ 
ถือตามลําดับคะแนนประเมิน และ
มีการเปดิเผยคะแนนประเมินให้ผู้
รับการประเมินทราบ 

มกีารตดิสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาท่ีมีอํานาจเสนอ 
ช่ือผู้ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบ 

 
12 

-กําหนดมาตรการและแนวทาง 
การ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ในรูปแบบ คณะทํางานเป็นไป
ตามแนวทางที ่กองบัญชาการ
ตํารวจภูธรภาค 9 หรือ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
กําหนด 

ออกคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ พิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดย ให้ 
ผกก.เปน็ประธานและระดับ 
สว.ข้ึนไป เป็นกรรมการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2569 
  

สว.อก.ฯ  

2 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

1.กําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ พร้อม
ทั้งวางแนวทางในการ ประเมินผล
การปฏิบัติ งานทุกครั้งหลังจาก 
เสร็จสิ้น ในการปฏิบัติหนน้าที่มี
การนํา เทคโนโลยมีาชว่ยในการ  
ป้องกันการรับสินบน เชน่ การใช้  
กล้องประจําตัวเจ้าหนา้ที่ การ 
ติดตั้งแอปพลิเคช่ันเพื่อตรวจสอบ 
ตําแหน่ง ของเจ้าหนา้ที่ในระหว่าง
ปฏิบัติหน้าที ่

การออกตรวจค้นการ
ลักลอบ เล่นการพนัน หรือ
ตรวจค้นยา เสพติด อาจมี
ความเสี่ยงสูง จากการเรียก
หรือรับสินบน จากผู้กระทำ
ผิด กระทําผิดเพ่ือแลกกับ 
การไม่ถูกจับกุมดําเนิน คดี 
หรือเปลี่ยนขอกล่าวหาให้ได้ 

 
12 

-นําแอพพลิเคชั่น police 4.0 
มาใช้ใน การออกปฏิบัติหน่าที่ -
สายตรวจทุกนายขณะปฏิบตัิ
หน้าที ่ต้องมีการติดตั้งกล้อง
บอดี้แคมทุกนาย และก่อนออก
ปฏิบัติหน้าทีผู่้บังคับบัญชาตอ้ง
ตรวจสอบวาสามารถใช้งานได้
และมีการเปดิใช้งานตลอดใน 
ระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่

-รอง ผกก.ป., สวป. จะต้องมี
การ ปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัดเพื่อ ตรวจสอบด้วยตนเอง 
-เบิกกลองติดตัวทุกนาย 

 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 
2.หัวหน้างานปอ้งกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจง ปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง สวป. ประชุม
ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 
ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่
สายตรวจทัง้หมด เป็นประจำ 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และนายจา้งวา่มีการลักลอบ 
เข้าเมืองหรือไมม่ีใบอนุญาต 
ทํางาน หรือไม่ หรือทํางาน ตรง
ตามใบอนุญาต มีการเรียกหรือ
รับสินบน 

 
 

16 

หน.สายงานประชุมปล่อยแถว
สาย ตรวจ 
 -กําชับการปฏิบัติไม่ใหเรียกรับ
เงิน  
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจําตัว
สายตรวจ 

รองผกก.ป. สวป. ปล่อยแถว
สาย ตรวจทุกผลัด 
 -เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ
2569 

 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 
 
 
 



 

 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  

เดือนละ 1 ครั้ง โดยกําชับการ ปฏิบัติ
ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลก 
กับการไม่จับกุม และใหสายตรวจทุก
นายเบิก กลองติดตัวทุกครั้งก่อนออก
ปฏิบัติงานและ ตรวจสอบ่กอนว่ากลอง
ใชงานได้ปกติ เมื่อ ปฏิบัติงานเสร็จต้อง
มีการตรวจสอบการใช้ งานกล้องด้วย
ทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมี กลอง
ติดตัวเพื่อบันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
เมื่อออกปฏิบัติงาน 

 
   

 
   

 
 
 
  

 
 
 
 
  

3 

งานจราจร 

 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่ จราจรทุกครั้งก่อน
ปฏิบัต ิหน้าที ่ จ ัดใหเจ้าหน้า ที่
จราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อใช้ใน
การปฏิบัติ หน้าที่กําชับเมื่อมีการ
ออกใบส ั ่ งต้องบ ันท ึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 

 
 

การออกใบสัง่ 

16 -หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถว กําชับการปฏิบัต ิ

 -เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องตดิ 
ตัวและบันทึกการปฏิบตัิทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

หน.จราจร ประชุมปล่อยยแถว
ทุก วัน 

 -เบิกกลองติดตัวจราจร 

-ลงระบบ PTM 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
2569 

 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

4 งานสืบสวน 

รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติ งานทุกสัปดาห์ เพื่อกําชับไม่ให้มี
การเรียกรับ เงินจากผู้กระทําความผิด
เพื่อแลกกับการ ปล่อยตัว หรือรับโทษ
น้องลง ใหเจ้าหน้าที่ สืบสวนติดต้ังกลอง
ประจําตัว และบันทึก วีดีโอขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ ให้มีการ
รายงานตอผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุมผู้ตอ้งหาโดยทันที 

การจับกุมความผดิซึ่งหนา้และ 
ตามหมายจับ 

16 -รองผกก.สส. ประชุมกําชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห์       

     -รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อม ีการจับกมุผูต้อ้งหา 

 -บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก 
ขัน้ตอน 

 
-ประชุมชีแ้จงการปฏิบตั ิ
 -ติดกล้องบอดี้แคม 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2569 
 
 

รอง ผกก.สส. 

สว.สส.ฯ 

 



 

อนุมตั ิใหด้ าเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติของสถานีต ารวจภูธรเขาชยัสน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

โดยรายงานผลการด าเนินการครัง้แรก วนัที ่31 ม.ีค.69 ครัง้ที ่2 วนัที ่30 ก.ย.69 

 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 

 

งานสอบสวน 
 

มีการกําหนดมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ขัน้ตอนต่างๆ แสดงให้
ประชาชนรับทราบว่ามี ขัน้ตอน
ดําเนินการอยา่งไร ใช้ระยะ เวลา 
ดําเนินการเท่าใด และมีการแจ้ง
ผลดาํเนินการ ทุก 15 และ 30 
วัน ให้ผู้แจง้ความทราบ อีก ทัง้ให้
ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ กํากับ
ติดตาม การปฏิบตัิหน้าที ่อย่าง
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะ เอกสารที่
เกี่ยว กับการเงินต้องตรวจสอบ
และ ลงลายมือช่ือกํากับทุกวัน มี
การลงประจําวัน ทุกครั้งเมื่อมีการ
ปล่อยตัวช่ัวคราวและจดัทํา ป้าย
กําหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดใน
การปล่อยตัวช่ัวคราวในแตละคดี 
ป้ายลําดับ อาวุโสผู้มีอํานาจปล่อย
ตัวช่ัวคราว ติดตั้งไว 

การปลอยตัวช่ัวคราว  
20 

-กําหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในข้ันตอนต่างๆ 
พร้อมกําหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 

 -รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ  

-จัดทําปา้ยพันธะสญัญาการให้
บริการประชาชน  

-จัดทําปา้ยตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพยสินในการปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

-ประชุมงานสอบสวนทุกเดือน 
-จัดทําปา้ยพันธะสญัญา -
จัดทําปา้ยกําหนดอัตราเงิน 
ประกันตัวผูตองหา 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ
2569 

 
  

 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 
สว.(สอบสวน) 
 
 
  

 

  

                 พ.ต.อ.       
                  (ไพบูลย์  บุญยรัตน์) 
                  ผกก.สภ.เขาชัยสน  


