
 

  

            บทนำ 

ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ไดด้ำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็น

ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการตำรวจและได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือเรียก

รับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 ของ

หน่วยงาน 

 สภ.เขาชัยสน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจาก

การปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการตำรวจเป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยง

การทุจริตหรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของทางราชการตำรวจ โดย

ดำเนินการแยกตาม สายงานในหน่วยงานอันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ

รายงานผลการดำเนินการและ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับ

ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน         

มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

              พ.ต.อ.          

                                   ( ไพบูลย์ บุญยรัตน์ ) 

                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

                                    หัวหน้าหน่วยงาน 



 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

  

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนโดยเอาผู้ติดสินบน

เป็นลำดับแรก 

    Risk Score ๑2 สีส้ม  
ความเสี่ยงระดับสูง 

-กำหนดมาตราการและแนว

ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน

เป็นไปตามแนวทางท่ี 

กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 

หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

กำหนด 

-ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดย

ให้ ผกก.เป็นประธานและระดับ 

สว.ขึ้นไปเป็นกรรมการ 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นธรรมและประกาศให้

เจ้าหน้าที่ตำรวจทราบทั่วกัน 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารราการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ติดประกาศผลการประเมิน

การปฎิบัติงานไว้อย่างเปิดเผย

และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ ทั่ว

กัน 

-ผลการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนประจำปี 2569 

เป็นไปตามระบบคุณธรรมมี

การพิจารณาความดี 

ความชอบตามลำดับผล

คะแนนประเมินและผลการ

ปฏิบัติงาน 

การรายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ งานอ านวยการ  



คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

ภาพการประกอบกิจกรรมการด าเนนิการตามมาตรกรา 

                          ผกก.สภ.เขาชยัสนมีการประชมุก าชบัคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน ใหพ้ิจารณาความดี 

ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นหลกัหา้มรบัหรือเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชนอ่ื์นใดจากการ

ปฏิบติัหนา้ที่ 



1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้งานอำนวยการ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและบทลงโทษจากการทุจริต 

  

 

 

 

 

 

 

  2. ภ.จว.พัทลุง ให้ความรู้แนะนำ การเบิกจ่ายในส่วนของการ ค่าตอบแทนฯ ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าที่พักและ ค่ายานพาหนะ เงินนอกงบประมาณ เช่น ค่าปรับจราจร รวมถึงเงินของกลาง การเก็บรักษาเงิน

สด งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569 ณ. ห้องประชุม ศปก.สภ.เขาชัยสน 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

                                                                     

 

 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมงานอำนวนการสภ.เขาชัยสน 

  พ.ต.อ.ไพบูลย์ บญุยรัตน์ ผกก.สภ.เขาชัยสน และ พ.ต.ท.ประยง อกัษรวงศ์ สว.อก.ฯ มีการประชุม

กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน งานส่งกำลังบำรุง งานกำลังพล งานวินัยให้ปฏิบัตหิน้าที่

ด้วยความตั้งใจ ซื่อสตัย์สจุริต ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดจาก

การปฏิบัติหน้าที่โดยเดด็ขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง จากการออกตรวจ

ค้น เช่นการลักลอบเล่น

พนัน หรือตรวจค้นยาเสพ

ติด 

    Risk Score 16 แดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

-มีการกำหนดเปาหมายในการ

การปฏิบัติงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลัง

เสร็จสิ้นภารกิจ 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว

สายตรวจ ทกครั้ง 

-มีการประชุมเจ้าหน้าที่สาย

ตรวจทั้งหมดเป็นประจำ อย่าง

น้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ

การปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ

ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่

จับกุม 

-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน ให้สายตรวจทุกนาย

เบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบก่อน

ว่ากล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อมีการ

ปฏิบัติงานเสร็จต้องมามีการ

ตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย

ทุกครั้ง 

-หัวหน้างานมีการประชุม

กำชับเจ้าหน้าที่ ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด และ

สอบถามปัญหาการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำปัญหามาแก้ใขตลอดจน

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

-บรรลุเป้าหมาย ไม่พบการ

ทุจริต 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 

คนต่างด้าวฯกลับประเทศ

ต้นทาง จากการตรวจสอบ

เช้าเมืองทำงานตรงตาม

ทำงานหรือไม่ หรือ

ใบอนุญาตหรือไม่ 

Risk Score 16 แดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

การรายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ งานปอ้งกนัปราบปราม   



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมงานป้องกันและปราบปราม สภ.เขาชัยสน 

 1.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้ปฏบิัติหน้าที่งานป้องกันปราบปรามโดยหัวหน้าสถาน ี
พ.ต.อ.ไพบูลย์ บุญยรัตน์ ผกก.สภ.เขาชัยสน พร้อม พ.ต.ท.ปภาณ  จันทร์กลับ รอง ผกก.ป. สภ.เขาชัยสน ได้เรียก

ข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบ มาอบรมให้แนวทางการปฏิบัติเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

   
 

 

 

2.พ.ต.ท.ปภาณ  จันทร์กลับ  รอง ผกก.ป.ฯ และ พ.ต.ท.โกวิท  ขุนทอง สวป.สภ.เขาชัยสน ประชุมปล่อยแถว

สายตรวจกำชับการปฏิบัติตามกฎหมายห้ามรับและเรียกรับสินบนจากผู้กระทำผิดจากการปฏิบัติงานทุกครั้ง  

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความพร้อมและเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพ่ือให้สามารถ

ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  ใช้กิริยาวาจาสุภาพ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานจราจร 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

กรณีออกใบสั่ง มีการเรียก

รับหรือรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

    Risk Score 16 แดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

-หัวหน้าจราจรประชุม ปล่อย

แถวกำชับการปฏิบัติ 

-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด

ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 

-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

 

-หัวหน้างานมีการประชุม

กำชับเจ้าหน้าที่ ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด และ

สอบถามปัญหาการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำปัญหามาแก้ใขตลอดจน

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

-บรรลุเป้าหมาย ไม่พบการ

ทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ งานจราจร  

การบนัทกึจราจร PTM ทกุครัง้ 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมงานจราจร สภ.เขาชัยสน 

    ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ รอง ผกก.ป.ฯและ สวป.ฯ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกรณี กำชับให้

ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง กำชับ ให้ลงบันทึกใบส่ังจราจรในระบบ PTM ทุกครั้ง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มีการเรียกรับหรือรับสินบน

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลงจากการจับกุม

ความผิดซึ่งหน้า และตาม

หมายจับต้องแจ้งข้อ

กล่าวหาและแจ้งสิทธิให้

ถูกต้องถึงสิทธิตามที่

กฎหมายกำหนด 

    Risk Score 16 แดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

-รอง ผกก.สส.ฯ และ สว.สส.ฯ

ประชุมกำชับการปฏิบัติทุก

สัปดาห์ 

-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที่เมื่อ

มีการจับกุมผู้ต้องหา  

-เจ้าหน้าที่สืบสวนต้องติดกล้อง

ประจำตัวและเปิดใช้งานทุกครั้ง

ขณะปฏิบัติหน้าที่อย่างน้อยชุด

ละ 1 นาย  

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก

ขั้นตอน 

 

-หัวหน้างานมีการประชุม

กำชับเจ้าหน้าที่ ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด และ

สอบถามปัญหาการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำปัญหามาแก้ใขตลอดจน

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

-บรรลุเป้าหมาย ไม่พบการ

ทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ งานสืบสวน  

เจา้หนา้ที่สืบสวนติดกลอ้งขณะปฏิบตัิหนา้ที่ 



ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมงานสืบสวน สภ.เขาชัยสน 

    รอง ผกก.สส.ฯ และ สว.สส.สภ.ฯ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนก่อนออกไปปฏิบัติหน้าที่ 

กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตวสุจริตและไมม่ีการเรียกรับสินบน จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็จขาด งด

รับผลประโยชน์จากการดำเนินคดี ไม่นำของกลางมาเป็นของต้นเอง ให้มีหลักธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าที่ กำชับให้ติดกล้องก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างน้อย 1 ชุด ต้องกล้องบันทึกทุกขั้นตอนการจับกุม 

 

 

 

  

 

  

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่คดีและเจ้าหน้าที่ประจำวัน 

    

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการ

ให้บริการจากยื่นคำร้องขอ

ปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 

    Risk Score 20 แดง  
ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ในขั้นตอนต่างๆ พร้อมกำหนด

ระยะเวลาให้ชัดเจน 

-รอง ผกก(สอบสวน)ตรวจสอบ

ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

-จัดทำป้ายอดัตราวงเงินหรือ

ทรัพย์สินในการปล่อยตัว

ชั่วคราว  

-จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มี

อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว 

-หัวหน้างานมีการประชุม

กำชับเจ้าหน้าที่ ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด และ

สอบถามปัญหาการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำปัญหามาแก้ใขตลอดจน

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

-บรรลุเป้าหมาย ไม่พบการ

ทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ งานสอบสวน  



 

 

พ.ต.ท.อานนท์  สุขช่วย  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  และ สว(สอบสว)ฯ อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ เสมียนคดี ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่อง

ยืน่คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม

วันที่ทำการปล่อยตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน งานสอบสวน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท าป้ายล าดบัอาวโุส ผูม้ีอ  านาจปลอ่ยตวัชั่วคราวปา้ย

พนัธะสญัญา ติดไวบ้รเิวณที่ประชาชนเห็นไดช้ดัเจน



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ไพบลูย ์ บญุยรตัน ์ผกก.สภ.เขาชยัสนไดม้ีการประชมุ เพื่อก าชบัการปฏิบติัหนา้ที่ขา้ราชการ

ต ารวจใหป้ฏบิติัหนา้ที่ดว้ยความตัง้ใจ อตุสาหะ ไม่รบัหรือเรียกรอ้งสินบน หรือผลประโยชนอ่ื์นใดจาก

การปฏิบติัหนา้ที่ทัง้ก่อน ขณะ และหลงัปฏิบติัหนา้ที่ เป็นประจ าทกุเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  วันที่  8 กรกฎาคม 2569 น. เวลา 10.00-11.00 น. พ.ต.อ.ไพบูลย์ บุญยรัตน์ ผกก.สภ.เขาชยัสน  

พ.ต.ท.ปริญญ์  ศิรวิานิช  รอง ผกก.สส.ฯ  พ.ต.ท.สุนทร  มีขาว  สว.สส.ฯ พ.ต.ท.สันต์ชัย ศริิชุม   

สวป.( ชส. ) พ.ต.ท.ประยง  อักษรวงศ์  สว.อก.ฯ  พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.เขาชัยสน และ 

นักเรียนฝึกปฏิบัติราชการ (นสต.) รับฟังบรรยายธรรมะ โดยทา่นพระมหานพสิน เขมธัมโม เจ้า

อาวาสวัดบรรพตพินิต เจ้าคณะอำเภอบางแก้ว 

  


