
รายงานการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ประจำปี พ.ศ.2569 
วันที่ 28 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น ๓ สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

ผู้มาประชุม 
1. พ.ต.อ.ไพบูลย์   บุญยรัตน์ ผกก.สภ.เขาชัยสน/ประธานคณะทำงาน 

 ๒. พ.ต.ท.ปภาณ   จันทร์กลับ รอง ผกก.ป.สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน  
 ๓. พ.ต.ท.อานนท์  สุขช่วย  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
 ๔. พ.ต.ท.ปริญญ์   ศิริวานิช  รอง ผกก.สส.สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
 ๕. พ.ต.ท.สุนทร   มีขาว  สว.สส.สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
 ๖. พ.ต.ท.เกียรติชัย  เกื้อมิตร  สว.(สอบสวน)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน  

๗. พ.ต.ท.ประยง   อักษรวงศ์ สว.อก.สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน/เลขานุการ 
 ๘. พ.ต.ท.โกวิท   ขุนทอง  สวป.สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน  
 ๙. พ.ต.ท.สันต์ชัย  ศิริชุม  สวป.(ชส.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
 ๑๐. ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม  รอง สว.อก.สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน  

11. ร.ต.อ.หญิง จำรัส  กวั้งนก  รอง สว.(อก.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
12. ร.ต.อ.ชัยยากูล  ชูสุวรรณ รอง สว.(ป.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
13. ร.ต.อ.สุนทร   แก้วแสงอ่อน รอง สว.(สส.) สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
14. ร.ต.ท.เจริญ   แปะเที่ยว รอง สว.(ป.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
15. ร.ต.ท.สุธา    แก่นแก้ว รอง สว.(ผช.พงส.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
16. ด.ต.นธิ ิ   ด้วงชู  ผบ.หมู่ (ธร.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
17. ด.ต.มานพ     คงเกลี้ยง ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
18. ด.ต.หญิงสุมาล ี  หนูทอง  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
19. ด.ต.นรินทร ์  อินทรัตน์ ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
20. ด.ต.หญิงวิไลลักษณ์  ศรีรักษา  ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
21. ด.ต.หญิงเด่นนภา  ทิพย์มณเฑียร ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
22. ด.ต.กิตติศักดิ ์  ณะนุ้ย  ผบ.หมู่(ป.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
23. ด.ต.อรรถพงศ์  ทับทิม  ผบ.หมู่(ป.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
24. จ.ส.ต.ฤทธิชัย  หนูยัง  ผบ.หมู่ (สส.)สภ.เขาชัยสน/คณะทำงาน 
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
พ.ต.อ.ไพบูลย์ฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้
  
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.อ.ไพบูลย์ฯ  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานี
ตำรวจภูธรเขาชัยสน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ผ่านดีเยี่ยม” มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 
97.95 คะแนน เป็นที่น่าพึงพอใจ อยู่ในระดับ A ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ผ่านดีเยี่ยม รายละเอียด
คะแนนให้ สว.อก. แจ้งให้ทราบในวาระต่อไป 
 ในปีงบประมาณ 2569 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน และประเด็นในวันนี้ เพื่อให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันกำหนดกรอบ
ในการดำเนินการต่อไป 

มติทีป่ระชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
  - ไม่มี 
มติทีป่ระชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระที ่3  เรื่องเพื่อทราบ 
พ.ต.ท. ประยงฯ  แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานี
ตำรวจภูธรเขาชัยสน มีรายละเอียดคะแนนแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 29. 94%  
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม 30% ได้ 28. 95% 
  3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม 40% ได้ 39.38% 
มติที่ประชุม รับทราบ  
พ.ต.อ.ไพบูลย์ฯ   ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 มีเครื่องมือที่
ใช้การประเมินประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

   1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจทั้งระดับชั้น
ประทวนและชั้นสัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วย
ราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน จำนวน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้ 

    1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  
    2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
    3. งานจราจร ร้อยละ 80 
    4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  
    5. งานสอบสวน ร้อยละ 80 
   โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติ

หน้าที่ จำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ 
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ  จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ จำนวน  
1 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ 



   แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทุกคนทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการตำรวจใน
สังกัดต้องทำแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT ซึ่งมีคำถาม 15 คำถาม 

   2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีตำรวจภูธรเขาชัย
สน เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนด
กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300คน/สถานีตำรวจ 
โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

    1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
    2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
    3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
    4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
   แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ 
   สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้ แทน
ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและ
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

       ๑. ประธาน กต.ตร. 
       ๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
       ๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
       ๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพ้ืนที่ 
       ๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
       6. บุคคลหรือนิติบุคคล ที่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/

โครงการของสถานีตำรวจในรอบปีงบประมาณนี้ 
   โดยให้หน่วยนำเข้าขอมูลรายชื่ออย่างน้อย 20 รายชื่อ 
   3. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบ
ตรวจ (OIT) มีว ัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที ่เช ื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย
มีคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

    ๑) การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็น กำหนดผู้รับผิดชอบตามลักษณะงานที่เจ้าหน้าที่งานธุรการแต่ละแผนก
งานรับผิดชอบประกอบด้วย  

    8.๑) ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ ได้แก่  
                                                     O1 ข้อมูลผู้บริหาร ด.ต.หญิง สุมาลี หนูทอง  ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
 
 
 
 
 



           O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
      ร.ต.อ.หญิงพรภิรมย์ สายคุ้ม ผู้รับรวบรวมข้อมูล 

    8.๒) การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ ได้แก่  
           O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
                 ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม   ผู้รับรวบรวมข้อมูล 
           O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
                 ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม   ผู้รับรวบรวมข้อมูล 
           O5 คู่มือการให้บริการประชาชน  
                 ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม ผู้รวบรวบข้อมูล 
           O6 E-Service  
                 ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม เป็นผู้รับผิดชอบ 
           O7 สถิติผลการดำเนินงาน 
       ร.ต.ท.สุธา  แก่นแก้ว  
                 ด.ต.หญิง เด่นนภา  ทิพย์มณเฑียร 
                 ด.ต.ธานิต  ทองเย็น 
                 เป็นผู้รับผิดชอบ 
                 ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  ทองใส  เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
           O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ  
                 ด.ต.นรินทร์  อินทรัตน์  เป็นผู้รับผิดชอบ 
    8.๓) การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่  
           O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ

ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
                  ด.ต.หญิงวิไลลักษณ์  ศรีรักษา  เป็นผู้รับผิดชอบ 
           O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล  
                  ด.ต.มานพ  คงเกลี้ยง  เป็นผู้รับผิดชอบ 
           O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
                   ด.ต.นิธิ  ด้วงชู เป็นผู้รับผิดชอบ 
    8.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ 
           O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
                   ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
    8.๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ 
           O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                   ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม  เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
 
 
 
 
 



๒) การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่ 9 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
เผยแพร่ข ้อม ูลบนเว ็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้ร ับทราบ ๒ ประเด็น 
ประกอบด้วย  

    9.๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 
           O14 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
                    ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม เป็นผู้รับรวบรวมข้อมูล 
           O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                   ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
           O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
                   ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม  เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
    9.๒) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 

ข้อ ได้แก่ 
           O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน

หน่วยงาน 
                    
                  ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม  เป็นผู้รับรวบรวมข้อมูล 
           O18 การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                   ร.ต.อ.หญิง พรภิรมย์  สายคุ้ม เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 

    การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยง านภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดังนี้  

    1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจทั้ง
ระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สาย
งาน ดังนี้ 

    1. งานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  
    2. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 80 
    3. งานจราจร ร้อยละ 80 
    4. งานสืบสวน ร้อยละ 80  
    5. งานสอบสวน ร้อยละ 80 
   โดยแบ่งคำถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติ

หน้าที่ จำนวน 7 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ 
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ  จำนวน 3 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ จำนวน  
1 ข้อ ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน 2 ข้อ 



    2. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ ่ง สถานี
ตำรวจภูธรเขาชัยสน เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้
กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 
300คน/สถานีตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

    1. งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
    2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
    3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
    4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
   แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน 3 ข้อ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ 
   สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทน
ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและ
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

       ๑. ประธาน กต.ตร. 
       ๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
       ๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที ่
       ๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นท่ี 
       ๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 
       6. บุคคลหรือนิติบุคคล ที ่เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/

โครงการของสถานีตำรวจในรอบปีงบประมาณนี้ 
     3. การเผยแพร่ข้อมูล OIT  ให้จัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช. กำหนด  
 

4. การทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
โดยก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก 
รองสารวัตร สารวัตร รองผู้กำกับการ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้กำกับการเพื่อลงนามความ
พร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ และรายละเอียดอื่นดังนี้ 

       1) กำหนดผู้รับผิดชอบ 
       2) การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  มอบหมายให้ ร.ต.อ.หญิง 

พรภิรมย์  สายคุ้ม และ ด.ต.นิธิ  ด้วงชู เป็นผู้รับผิดชอบดูแลระบบฯ เป็น Admin 
       3) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
        4) การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สร้างความเข้าใจใน
ประเด็นการประเมินข้อคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถาม และเกณฑ์การให้คะแนนการประเมินกับ
ผู้ทำแบบวัดการรับรู้ 

 
 
 
 
 
 



มติที่ประชุม  รับทราบ 
พ.ต.อ.ไพบูลย์ ฯ   ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 คำสั่ง สภ.เขาชัยสน ที ่140/2569 ลง 20 มี.ค.69 ดังนี้ 

   1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ 2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๒. กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่  
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน และกำกับดูแลการ
ดำเนินการตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสนมอบหมาย 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

พ.ต.อ.ไพบูลย์ฯ   กรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินและกรอบระยะเวลาในการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ดังนี้ 

   1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) กรอบระยะเวลาในการ
ประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.๖9 – 30 ก.ย.๖9  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กรอบระยะเวลาในการ
ประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.๖9 – 30 ก.ย.๖9  

                                   แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)(๒)  กรอบระยะเวลา ใน
การประเมิน การเก็บข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 – 30 เม.ย.๖9 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) กรอบระยะเวลาในการประเมิน การเก็บข้อมูล 
ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย.๖9 – 30 ก.ค.๖9  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4    ข้อสั่งการ 
พ.ต.อ.ไพบูลย์ฯ   มอบหมายให้ ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่าย ควบคุมการดำเนินการตามแบบวัดความรับรู้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดความรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT), (EIT(๒)) โดย
สร้างความเข้าใจในประเด็นการประเมินข้อคำถามก่อนให้ทำแบบสอบถาม และการดำเนินการให้อยู่
ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

   มอบหมายให้ สว.อก. และเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการจัดทำและรวบรวมข้อมูล      
ที่จะเผยแพร่สู่สาธารณะ (OIT) จำนวน 18 ข้อมูล โดยประสานกับ ภ.จว.พัทลุง ในการจัดทำ
ข้อมูล แล้วรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบทุกสิ้นเดือน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ไม่มี 



มติที่ประชุม  รับทราบ 
เลิกประชุม   เวลา 10.30  น. 
                                     ร.ต.อ.หญิง                ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                                                ( พรภิรมย์  สายคุ้ม ) 
                                                              รอง สว.อก.สภ.เขาชัยสน 
 
                                            พ.ต.ท.                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                             ( ประยง  อักษรวงศ์ ) 
                                                                 สว.อก.สภ.เขาชัยสน  

                                                    พ.ต.อ.                ประธานการประชุม 
                                                                ( ไพบูลย์  บุญยรัตน์ ) 
                                                                  ผกก.สภ.เขาชัยสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพการประชุมชี้แจงการดำเนินการในการขับเคลื่อน 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 

วันที่ 28 เดือน เมษายน พ.ศ.2569 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น ๓ สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 
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ด้วย รองผู้กำกับการ สารวัตร และข้าราชการตำรวจทุกแผนกงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมประชุมชี้แจงการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน ประจำปี พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม 
ศปก. ชั้น ๓ สถานีตำรวจภูธรเขาชัยสน 
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